
  
 

 

 
Arbeitshilfe  
Abschlussauswertung / Jahresauswertung 
 
Mögliche Fragen: 
 

� Wie beurteilen Sie heute Ihre Entscheidung, einen Freiwilligendienst zu machen? 
� Welche positiven, welche negativen Erfahrungen nehmen Sie mit? Was beschäftigt Sie evtl. 

über das Jahr hinaus? 
� Konnten Sie Ihre individuellen Ziele für das Jahr erreichen? Konnten wir Sie bei der 

Zielerreichung unterstützen? Welche weitere Unterstützung wäre hilfreich gewesen? 
� Wie beurteilen Sie Ihre Rolle im Team/ in der Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und 

Kollegen? Sind Sie zufrieden mit Ihrer Rolle, der Art der Zusammenarbeit? Was sollte ggf. 
verändert werden? 

� Wie haben Sie die Anleitung und Begleitung durch das Jahr erlebt? Haben Sie sich gut 
aufgehoben gefühlt? Haben Sie Anregungen, Ideen für die Anleitung der nachfolgenden 
Freiwilligen? 

� Welche Auswirkungen hatte der Freiwilligendienst auf Ihre beruflichen Pläne? Von welchen 
Erfahrungen werden Sie auch im zukünftigen Berufsleben profitieren (z.B. Teamarbeit 
erprobt, Verantwortung übernommen, Zuverlässigkeit bewiesen, Kommunikationsfähigkeit 
im Team und mit den zu Betreuenden geschult...) 
 
 

Rückmeldungen geben zu: 
� Abschlussbeurteilung des Jahres/ persönliches Feedback (Die individuellen Stärken 

herausarbeiten: z.B. im Arbeitsverhalten, Umgang im Team, Kommunikation, Umgang mit 
Kindern, Bewohner/innen, Patient/innen). 

� Formulierung eines Arbeitszeugnisses. 
 

Notizen/ Verabredungen: 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
Gespräch hat stattgefunden am:  
Beteiligte waren / Unterschrift: 
 
 
_______________________________________________________________________ 
 
Inhalte: 
• Bilanz des Jahres, individuelle Ziele überprüfen. 
• Auswertung der Zusammenarbeit im Team. 
• Auswertung der Anleitung. 
• Fragen nach weiteren Perspektiven, insbesondere der weiteren Berufsplanung. 
• Zeugnis 
 
 


