
  
 

 

 

Arbeitshilfe Reflexionsgespräch (nach ca. 6 Wochen) 
 
 
Mögliche Fragen: 

� Wie ging es Ihnen in den ersten Wochen? Wie geht es Ihnen am Arbeitsplatz? 
� Was gefällt Ihnen, was nicht? 
� Wie kommen Sie im Team, mit den Mitarbeitenden zurecht? Fühlen Sie sich 

akzeptiert, ernst genommen? Haben Sie ihren Platz gefunden? Was gefällt Ihnen in 
der Zusammenarbeit, was macht Mühe? 

� Wie kommen Sie mit den Kindern/ Bewohnerinnen, Bewohnern/ Patientiennen, 
Patienten 
zurecht? Was fällt Ihnen leicht, was fällt Ihnen schwer? Was macht besonders 
Spaß? 

� Sind Ihre Erwartungen bisher erfüllt worden? Sind Ihre Befürchtungen eingetroffen? 
� Wie gehen Sie nach der Arbeit nach Hause (aufgedreht, erschöpft...)? Gibt es Dinge, 

die Sie belasten? 
� Was in der Anfangsphase war für Sie hilfreich? Was haben Sie vermisst? Was 

hätten Sie gebraucht? 
� Gab es Situationen, die schwierig, belastend, unangenehm waren? 
� Was gelingt Ihnen schon gut? Wo benötigen Sie weitere Anleitung und 

Unterstützung? 
� Haben Sie Wünsche und Anregungen bezüglich der Anleitung? 
� Finden Sie sich in der Einrichtung zurecht? 
� Gibt es Probleme mit Verwaltungsabläufen? 

 
Rückmeldungen geben zu: 

� Auftreten, Umgangston, Kleidung, Gesprächsverhalten, Körperhaltung, Mimik und 
Gestik, 

� Umgang mit den Kindern, Bewohner/innen, Patient/innen, 
� Umgang mit Mitarbeitenden, 
� Motivation, 
� Arbeitsverhalten. 

Loben und bestärken! Individuelle Ziele besprechen! 
 
Notizen/ Verabredungen: 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Gespräch hat stattgefunden am: 
Beteiligte waren / Unterschrift: 
 

 
 
Inhalte: 
• Stellenbeschreibung und Aufgaben mit den bisherigen Erfahrungen abgleichen, 
• Individuelle Ziele gemeinsam mit der/ der Freiwilligen erarbeiten und festhalten, 
• Rückmeldungen erfragen und geben, 
• Klärung noch offener Fragen (z.B. Arbeitszeiten, Struktur der Einrichtung, 
Verwaltungsabläufe). 


